UNGA LEDER RORELSEN

Skolidrottsforbundet i Skane verksamhetsplan for 2025




Var verksamhetsplan ar var karta.

Den visar vart mal och de vagval vi gor for att komma dit vi vill. Var karta gar i
linje med Skolidrottsférbundet nationellt (nedan kallas Skolidrottsforbundet)
vilket innebar att vi foljer samma karta som ovriga distrikt inom
Skolidrottsforbundet. Vagen SDFen valjer att ta kan se annorlunda ut
beroende pa vart i landet vi tittar.

Det har &r var vag i Skane och var verksamhetsplan bdrjar med fragan:

Varfor finns vi?
Vart svar ar den malbild som &r grunden i verksamhetsplanen.

MALBILD.

Malbilden beskriver VARFOR vi finns.
Malbilden ar langsiktig och stracker sig 6ver manga ar.

Malbilden beslutas av Skolidrottsforbundet i Skdnes arsmdte men ska vara
formulerad sa att malbilden inte maste férandras pa varje arsmote.



VAGVAL.

Vagvalen ar vara fokusomraden de kommande aren for att komma narmare
var malbild. Vagvalen beslutas pa Skolidrottsforbundet i Skanes arsmote.

INITIATIV.

Initiativen beskriver VAD vi ska gora.

| varje vagval preciserar vi initiativ som vi ska arbeta med under 2025 som vi
tror kommer att narma oss var malbild. Vi och vara medlemmar i Skane
ansvarar for att besluta om mal som foljer var gemensamma karta.

Vi tror och litar pa varandra och allt vi gora ska hjalpa oss att komma narmare
var malbild.

Pa detta satt skapas en rod trad genom hela Skolidrottsforbundet.



Malbild

UNGA LEDER
RORELSEN

Skolidrottsforbundet i Skane ar en
regional rorelse som gar under
Skolidrottsférbundet som &r var
nationella rorelse. Tillsammans vill
vi att barn och unga ska rora sig i ett
sammanhang dar unga sjalva har
makten.

Hos oss leder unga rérelsen genom
att engagera sig pa férbundsniva,
driva vara foreningar och vara
ledare pa aktiviteter for
rorelsegladje. De unga som ar aktiva
hos oss skapar varje dag arenor for
andra barn och unga att utveckla sin
rorelseforstaelse, sitt eget
ledarskap, sin kunskap om och sin
plats inom demokratin och inte
minst sin gemenskap i forbundet
och sin egen forening.

FOr oss ar det sjalvklart att



UNGA
LEDER
RORELSEN

AV UNGA. HALLBAR RORELSE, ETT
FORUNGA VERKSAMHET LEDARSKAP OCH INKLUDERANDE

DEMOKRATI FORHALLNINGSSATT




Vagval

AV UNGA,

Vi vet att unga ar experter pa att vara unga. Darfor arbetar Skolidrottsforbundet i Skane och
vara foreningar utifran att ledare, fortroendevalda och beslutsfattare ska vara unga. Vuxna
ska alltid kunna finnas med som ett viktigt stdd, men det & unga som leder verksamheten.
Saval i foreningarna som i forbundet.

o Arbeta utifrdn unga som norm, bade gallande styrelse, ledare och medlem i saval férbund
som i foreningar.

o Ge stod och verktyg till PFU for att de ska kunna coacha och stétta de unga ledarna och
andra engagerade i féreningarna.

o Erbjuda forum och natverk foér unga dar de ges mojlighet att utveckla sitt ledarskap och sin
personliga utveckling.

o Arbeta utifran en rod trad i verksamheten genom att unga lar unga som lar unga.

Vagval

EN HALLBAR VERKSAMHET

Allabarn har ratt till halsa, utveckling och en meningsfull fritid. En skolidrottsférening ar en
forening som alla andra foreningar men med fordelen att de samverkar mycket nara skolan.
Darfor har Skolidrottsforbundet i Skane och vara skolidrottsféreningar etablerat stark
samverkan med aktorer framst inom utbildning och fritidsforvaltningar som utgangspunkt.
Vi vill nu sékerstalla att all den fina verksamhet vi byggt upp kan fortleva och inte vara
beroende av projektmedel fran ar till ar.

Skolidrottsforbundet i Skane ska darfor under 2025:

o Jobba for att sakra en hallbar finansieringsmodell utifrAn I6pande intaktskallor
fran olika sektorer och finansiarer. Det ska gora att férbundet inte langre ar
beroende av projektmedel for 6verlevnad. Det ska goras med alla tre sektorer;
offentlig, ideell och privat.

o Delvis arbeta aktivt i natverk och paverkansarbete pa saval regional som lokal niva
for att etablera kontakter i nya kommuner och upptagningsomraden. Men framst
arbeta aktivt for att sakerstalla langsiktig samverkan i de kommuner dar vi idag har
bra relationer och goda forutsattningar till [angsiktig samverkan.

o Tydliggora och kommunicera ut vad en skol-IF ar och vad det innebéar fér skolan att
samverka med foreningen.



Vagval

RORELSE, LEDARSKAP

Vi tycker att fysisk rorelseforstaelse ar lika viktigt som lasforstaelse och att ledarskap och
demokratiska varderingar ar lika viktigt som matte. Darfér arbetar Skolidrottsforbundet i
Skane och vara skolidrottsforeningar for att unga ska fa maéjlighet att lara sig och utveckla
sitt eget ledarskap, bade i férbundet och i sina egna féreningar.

o Starka ungas positionering i samhéllet genom vara utbildningar.

Tydliggora att var idrott ar ungt ledarskap med fysisk aktivitet bade som verktyg och effekt.

o Implemetera var metod Ledarskapsbanken for att skapa arenor for fortsatt ledarskap efter
tiden i en skol-IF.

o Strava efter bred representation inom var organisation.

(@]

Vagval

ETT INLKUDERANDE
FORHALLNINGSSATT

Vi tycker att alla barn har réatt att vara den de sjalva vill och fa finnas i en miljo dar alla kan
vara med precis som de ar. Darfér arbetar Skolidrottsforbundet i Skane och vara
skolidrottsforeningar for att skapa verklig, sjalvorganiserande inkludering dar bade unga
och vuxna har kunskap och verktyg for att inkludera sig sjalva och andra.

Skolidrottsforbundet i Skane ska darfor under 2025:

o Léata alla delta pa egna premisser och via utbildningar och operativt stod formedla denna
vardegrund.

o Strava efter kostnadsfritt medlemskap i alla vara skolidrottsforeningar.

o Forespraka fysiska aktiviteter men aven skapa forutsattningar for andra typer av
verksamhet med gléadje och gemenskap i fokus t.ex bakning, pyssel och E-sport som
blandar medlemmar 6ver t.ex. alder, kon och etnicitet i vara foreningars verksamheter

o Starka verksamheten Moroten for att Oka delaktigheten for alla aktiva i respektive skol-IF.



